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Principaux Résultats de 2007
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Comparaison 2006 - 2007
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Zoom sur la Bourse de logements 
locatifs conventionnés

Reliquat de 
2006
364

Nouvelles 
demandes 2007

455

Offres réelles
109

Offres reprises 
ou rendues

95

Demandes (819) Offres (204)



Bourse de Paris-Charles De Gaulle  
Traitement de l’Offre réelle de Logements (109)

Signature 
de bail
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Loyer trop 
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Trop de 
travaux dans le 
logement



D’où viennent les logements ?
AEROPORTS 

DE PARIS
9%

ASTRIA
58%

LOGEMENT 
FRANCILIEN

23%

IMMOBILIERE 
3F
7%

AIR FRANCE
3%



Analyse de l’offre en fonction des partenaires
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Nombre de demandes par entreprise (47)
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Nombre de salariés ayant eu au moins une 
proposition, par entreprise (45)
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86 salariés logés, répartis sur 29 entreprises

11111111111111
222

33344
55

8

10

8

11

2

0

2

4

6

8

10

12

FE
DE

X
CO

NN
EC

TI
NG

 B
AG

 S
ER

VI
CE

S 
(C

BS
)

I.C
.T

.S
AL

YZ
IA

 S
UR

ET
E

SE
RV

AI
R 

1 CI
F

H.
 R

EI
NI

ER
EU

RO
P 

HA
ND

LI
NG

PE
NA

UI
LL

E 
SE

RV
IS

AI
R 

ES
CA

LE
GI

MN
'S

GI
MA

S
CH

AR
LI

PI
ST

E
AI

RE
LL

E
TR

AC
-P

IS
TE

SE
RV

CL
EA

NI
NG SD

A
AC

NA
SE

LE
CT

 S
ER

VI
CE

 P
AR

TN
ER

 (S
SP

)
SE

RV
AI

R 
2

AG
S

AI
R 

FR
AN

CE
AE

RO
SU

R
AE

RO
PO

RT
S 

DE
 P

AR
IS

SE
RV

AN
TA

GE
CA

PI
TO

LE
 P

RE
ST

AT
IO

NS
M

AI
RI

E 
AU

LN
AY

PE
NA

UI
LL

E 
SE

RV
IS

AI
R 

Fr
an

ce
LS

G 
GA

TE
 G

OU
RM

ET
EU

RO
PC

AR
 F

RA
NC

E



Résidence Jeunes Salarié(e)s 
sur Roissy en France

 Décembre 2006 - Pose de la première pierre
 Décembre 2007 – Présentation du projet au Club des DRH des entreprises de        

Paris-Charles de Gaulle
 Janvier/Février  2008 – Visite du Logement témoin
 Avril 2008 - Commercialisation sur le site Internet www.aljt.com après validation 
des demandes par le Comité Habitat
 Juillet 2008 – Ouverture de la résidence
 Septembre/Octobre 2008 – Inauguration Officielle

http://www.aljt.com/


Bilan de l’activité 2007 
 Diminution de l’activité “ bourse de logements conventionnés”  

 Baisse du nombre de partenaires pour l'offre locative
 Réduction du taux de vacances des partenaires, 
 Période de l’opération “démolition-reconstruction” du parc 

conventionné, 
 l'offre sur le marché est : soit trop cher, soit dans des quartiers 

très denses, refusés par les salariés.

 Poursuite du développement de l’offre de services en direction de 
l’accession à la propriété

 Concertation avec l'ALJT pour la mise en commercialisation de la 
résidence de Roissy en France


